
2017 का विधेयक स.ं21 
 

पडंित दीनदयाल उपाध् याय खवेािा ी वि‍ िवि्यालय  सकक  (सखंोधन) 
विधेयक  2017 

(जैसाकक  ाजस् थान विधान स ा ं प पः ्स् थावपत ककया जाये)ा) 
 

 

पडंित दीनदयाल उपाध् याय खावाटा ी शट‍ टशट्यालय  ीकर  
अधिननयम  2012 रो औ  ीखंोधित र ना रा  ललए शटिायर। 

 

भा त गण ाज्य रा  अड़ीठटें टर्ष में  ाजस्थान  ाज्य शटिान-
मण्िल ननम्नललखवत अधिननयम बनाता ह ैः-  

 

1. सकं्षिप्त नां  औ  प्रा ं .- (1) इी अधिननयम रा नाम पडंित 
दीनदयाल उपाध् याय खावाटा ी शट‍ टशट्यालय  ीकर  (ीखंोिन) 
अधिननयम  2017 ह ।   

(2) यह त ुन् त ्रवटत्त होगा।   

2. 2012 के  ाजस् थान िनधयनयं  स.ं 2क कध धा ा 11 का 
सखंोधन.- पडंित दीनदयाल उपाध् याय खावाटा ी शट‍ टशट्यालय  ीकर  
अधिननयम  2012 (2012 रा अधिननयम ी.ं 29) री शट्यमान िा ा 
11 रा  स् थान प  ननम् नललखवत ्रवनतस् थाशपत यरया जायागा  अथाषत   - 

''11. कः लपयत.- (1) रुलपनत शट‍ टशट्यालय रा पणूषराललर 
ट तननर अधिरा ी होगा।  

(2) रोई भक व् यक्तत रुलपनत रा  ूपप में ननयतु त यरया जाना रा  
ललए पात्र नहीं होगा जब तर यर टह शट‍ टशट्यालय में चाायष रा  ूपप 
में न् यनूतम दी टर्ष रा अनभुट  वना टाला या यरीक भक ्रवनतक् ठत 
खोि औ /या ख क्षखणर ्रवखाीननर ीगंठन में यरीक ीमरक्ष पद प  दी 
टर्ष रा अनभुट  वना टाला रोई ्रवख् यात लखक्षाशट् नहीं ह ।  

(3) रुलपनत  ननम्नललखवत ीदस्यों ीा लमलर  बनक वोजबकन 
ीलमनत ्टा ा लीफार ख यरया गया प नल में ीक्म्मललत व् यक्ततयों में ीा, 
 ाज्य ी रा  रा  प ामखष ीा, रुलाधिपनत ्टा ा ननयतुत यरया जायागा-  
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(र) बोिष ्टा ा नामननदेलखत एर व्यक्तत; 
(व) शट‍ टशट्यालय अनदुान चयोग रा  अध् यक्ष ्टा ा 

नामननदेलखत एर व् यक्तत; 
(ग) रुलाधिपनत ्टा ा नामननदेलखत एर व् यक्तत; औ  
(घ)  ाज् य ी रा  ्टा ा नामननदेलखत एर व्यक्तत  

औ  रुलाधिपनत  इनमें ीा यरीक एर व्यक्तत रो ीलमनत रा अध्यक्ष 
ननयतुत र ागा।  
 (4) शट‍ टशट्यालय औ  उीरा  महाशट्यालयों ीा अीबं्ि 
उच् ात  लखक्षा क्षात्र रा रोई शटख् यात व् यक्तत ही वोजबकन ीलमनत रा  
ीदस् य रा  ूपप में नामननदेलखत यरया जाना रा  ललए पात्र होगा।  
 (5) वोजबकन ीलमनत रुलपनत रा  ूपप में ननयतु त यरया जाना रा  
ललए रम ीा रम तकन व् यक्ततयों रा औ  अधिरतम पांा व् यक्ततयों रा 
एर प नल त या  र ागक औ  लीफार ख र ागक।  
 (6) रुलपनत रा  ायन रा  ्रवयोजन रा  ललए  वोजबकन ीलमनत 
यरीक लोर ीाूना रा  माध् यम ीा पात्र व् यक्ततयों ीा चटादन चमतं्रत्रत 
र ागक औ  रुलपनत रा  ूपप में ननयतु त यरया जाना टाला व् यक्ततयों रा  
नामों प  शटाा  र ता ीमय  वोजबकन ीलमनत  ख क्षखणर उत् रत    ता  दाख 
औ  शटदाख में उच् ात  लखक्षा ्रवणाली में ्रवदखषन  औ  ख क्षखणर तथा 
्रवखाीननर खाीन में पयाषप् त अनभुट रो  उधात महत् ट दागक औ  इीरा  
नन  रर्ों  रो लावब्ि र ागक औ  उन् हें रुलाधिपनत रो ्रवस् ततु यरया जाना 
टाला प नल रा  ीाथ  वागक।  

(7) रुलपनत री पदाटधि उी ता ीव ीा, क्जीरो टह अपना पद 
ग्रहण र ता ह , तकन टर्ष या ी्त  टर्ष री चय ु्रवाप्त र  लाना तर, 
इनमें ीा जो भक पहला हो, होगक  

प न्त ुटही व्यक्तत दीू ी अटधि रा  ललए पनुननषयकु्तत रा पात्र 
होगा। 
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(8) रुलपनत, ऐीा टातन औ  भ्ता ्रवाप्त र ागा जो  ाज्य ी रा  
्टा ा अटिार त यरया जायें। इीरा  अनतर तत, टह शट‍ टशट्यालय ्टा ा 
ीिंार त नन खलु्र ीीुक्ज्जत ननटाी औ  ऐीक अन्य पर लक्धियों रा 
हरदा  होगा जो शटहहत री जायें।  

(9) जब रुलपनत रा  पद री रोई स्थायक र क्तत उीरी मतत्य,ु 
त्यागपत्र, ह ाया जाना या उीरी पदाटधि ीमाप्त हो जाना रा  रा ण हो 
जाया तो टह र क्तत रुलाधिपनत ्टा ा, उप-िा ा (3) रा  अनीुा  भ ी 
जायागक औ  जब तर टह इी ्रवरा  नहीं भ ी जातक ह  तब तर उीरा  
्टा ा, उप-िा ा (10) रा  अिकन औ  अनीुा  रामालाऊ व्यटस्था री 
जायागक।  

(10) जब रुलपनत रा  पद री रोई अस्थायक र क्तत छुट् ी, 
ननलबंन रा  रा ण या अन्यथा हो जाया, या जब उप-िा ा (9) रा  अिकन 
रोई रामालाऊ व्यटस्था चट‍यर हो तब रुल-ीधाट मामला री र पो ष 
त ंुत रुलाधिपनत रो र ागा जो,  ाज्य ी रा  री ीलाह ीा, रुलपनत रा  
पद रा  रत त्यों रा  ननटषहन रा  ललए इंतजाम र ागा।  

(11) रुलपनत यरीक भक ीमय पद रा त्याग, अपना त्यागपत्र 
ऐीक ता ीव ीा, क्जीरो टह पदभा  ीा मतुत होना रा इच्छुर हो, रम 
ीा रम ीाठ हदटी पटूष रुलाधिपनत रो ्रवस्ततु र रा , र  ीरा गा।  

(12) ऐीा त्यागपत्र ऐीक ता ीव ीा ्रवभाटक होगा जो रुलाधिपनत 
्टा ा अटिार त री जाया औ  क्जीरी ीाूना रुलपनत रो दी जाया। 

(13) जहां  रुलपनत रा  ूपप में ननयतु त रोई व् यक्त त  ऐीक 
ननयकु्त त रा  पटूष यरीक भक अन् य महाशट्यालय  ीसं् था या 
शट‍ टशट्यालय में ननयोक्जत था  टहां टह उी भशट  य ननधि में अखंदान 
र ना जा ी  व ीरा गा क्जीरा टह ऐीा ननयोजन में ीदस् य था औ  
शट‍ टशट्यालय उी भशट  य ननधि में ऐीा व् यक्तत रा  लावा में अखंदान 
र ागा। 
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(14) जहां रुलपनत  उीरा  पटूषटती ननयोजन में  यरीक बकमा या 
पेंखन स् रीम रा ीदस् य  हा हो  टहां शट‍ टशट्यालय  ऐीक स् रीम में 
चट‍ यर अखंदान र ागा। 

(15) रुलपनत  ऐीक द ों प  जो बोिष ्टा ा ननयत री जायें  
यात्रा औ  द ननर भ्ता रा हरदा  होगा। 

(16) रुलपनत  ननम् नानीुा  छुट् ी रा हरदा  होगा - 
(र) ्रवत् यार ‍ या ह हदटी री टास् तशटर ीाटा रा  ललए एर 

हदटी री द  ीा पणूष टातन प  छुट् ी; औ  
(व) ीाटा रा  ्रवत् यार पणूष टर्ष रा  ललए बकी हदटी री द  

ीा अिषट तननर छुट् ी  
प न् त ु धायरत् ीा ्रवमाणपत्र ्रवस् ततु र ना प  

अिषट तननर छुट् ी रो पणूष ट तननर छुट् ी में ूपपान् तर त 
यरया जा ीरा गा। 

(17) रुलपनत शट‍ टशट्यालय रा ्रविान ख क्षखणर  ्रवखाीननर 
औ  रायषपालर अधिरा ी होगा औ  शट‍ टशट्यालय रा  रायषरलाप रा 
ीमग्र पयषटाक्षण औ  ननयतं्रण र ागा। उीा ऐीक ीमस् त खक्ततयां होंगक 
जो इी अधिननयम औ  पर ननयमों रा  उपबिंों रा  ीही-ीही अनपुालन रा  
ललए चट‍ यर हों।  

(18) रुलपनत रो  जहां त ुन् त रा षटाई री जानक अपा्क्षत हो  
ऐीा चदाख र ना री खक्तत होगक क्जीीा ऐीक यरीक भक खक्तत रा 
्रवयोग या ऐीा यरीक भक रत त् य रा पालन हो क्जीरा ्रवयोग या पालन 
यरीक भक ्रवाधिर ण ्टा ा इी अधिननयम या पर ननयमों रा  अिकन 
यरया जाया   

प न् त ुऐीक रा षटाई री र पो ष ऐीा ्रवाधिर ण रो अनमुोदन रा  
ललए री जायागक जो उी शटर्य प  ीामान् य अन्ुरमम में रायषटाही र ता   

प न् त ु यह औ  यर यहद टह रा षटाई  क्जीरी यर इी ्रवरा  
र पो ष री गयक ह   बोिष ीा इत  ऐीा ्रवाधिर ण ्टा ा अनमुोहदत न री 
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जाया तो टह शटर्य बोिष रो ननदेलखत यरया जायागा क्जीरा शटनन‍ ाय 
अनंतम होगा औ  बोिष रा  ही ऐीा ्रवाधिर ण होना री दखा में टह शटर्य 
रुलाधिपनत रो ननदेलखत यरया जायागा क्जीरा शटनन‍ ाय अनंतम होगा।  

(19) रुलपनत  इी बात रा ीमािान हो जाना प  यर यरीक भक 
्रवाधिर ण ्टा ा री गयक रोई भक रा षटाई या चदाख शट‍ टशट्यालय रा  
हहत में नहीं ह  या ऐीा ्रवाधिर ण री खक्ततयों रा  बाह  ह   ्रवाधिर ण 
ीा उीरी रा षटाई या चदाख रा पनुशटषलोरन र ना री अपाक्षा र  
ीरा गा। यहद ्रवाधिर ण उी ता ीव ीा  क्जीरो यर रुलपनत ना ऐीक 
अपाक्षा री ह   ीाठ हदटी रा  भकत -भकत  अपनक रा षटाई या चदाख रा 
पनुशटषलोरन र ना ीा इन् रा  र  दाता ह  या इीमें अीफल  हता ह  तो 
टह शटर्य अनंतम शटनन‍ ाय रा  ललए बोिष या  यथाक्स्थनत  रुलाधिपनत 
रो ननदेलखत यरया जा ीरा गा।''।    
  

______________ 
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उ्दे‍यों औ  का णों का कथन 
 

 ाज् य ी रा  ना शट‍ टशट्यालय अनदुान चयोग शटननयम  
2010 रा  उपबिंों रो अगंकरा  र ना रा  ललए मजंू ी ्रवदान री थक। 
तत् प‍ ाात   इन शटननयमों में टर्ष 2013 में ीखंोिन यरया गया।  

रुलपनत रा  अनभुट औ  ायन ्रवय्रमया रा  ीबंिं में 
शट‍ टशट्यालय अनदुान चयोग (शट‍ टशट्यालयों एट ंमहाशट्यालयों में 
अध् यापरों एट ं अन् य अरादलमर स्  ाफ री ननयकु्तत हात ु न् यनूतम 
यो‍ यता एट ं उच् ा लखक्षा रा  मानरों रा  अन ुक्षण रा  उपाय) (्शटतकय 
ीखंोिन) शटननयम  2013 रा  वण् ि 7.3.0 रो ्रवभाटक र ना रा  ललए 
पडंित दीनदयाल उपाध् याय खावाटा ी शट‍ टशट्यालय  ीकर  अधिननयम  
2012 री िा ा 11 रो ीखंोधित यरया जाना ्रवस् ताशटत ह ।  

यह शटिायर पटूोत त उ्दा‍ य री ्रवाक्प्त रा  ललए ईक्प्ीत ह ।  
अत  शटिायर ्रवस् ततु ह । 

 

     यर ण माहा‍ ट ी  
प्र ा ी ं तं्रक। 
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पडंित दीनदयाल उपाध् याय खवेािा ी वि‍ िवि्यालय  सकक  िनधयनयं   
2012 (2012 का िनधयनयं  स.ं 2क) से ललये )ये उ्ध ण 

 

XX         XX           XX         XX        XX  

 

11. कः लपयत.- (1) रुलपनत शट‍ टशट्यालय रा पणूषराललर 
ट तननर अधिरा ी होगा औ  ननम्नललखवत ीदस्यों ीा लमलर  बनक 
ायन ीलमनत री लीफार ख प ,  ाज्य ी रा  रा  प ामखष ीा, 
रुलाधिपनत ्टा ा ननयतुत यरया जायागा -  

(र) बोिष ्टा ा नामननदेलखत एर व्यक्तत जो शट‍ टशट्यालय या 
उीरा  यरीक महाशट्यालय ीा ीबंधंित न हो; 

(व) शट‍ टशट्यालय अनदुान चयोग रा  अध्यक्ष ्टा ा 
नामननदेलखत एर व्यक्तत; 

(ग) रुलाधिपनत ्टा ा नामननदेलखत एर व्यक्तत; औ  
(घ)  ाज्य ी रा  ्टा ा नामननदेलखत एर व्यक्तत  

औ  रुलाधिपनत इनमें ीा यरीक एर व्यक्तत रो ीलमनत रा अध्यक्ष 
ननयतुत र ागा।  

(2) रुलपनत री पदाटधि उी ता ीव ीा, क्जीरो टह अपना पद 
ग्रहण र ता ह /र तक ह , तकन टर्ष या ी्त  टर्ष री चय ु्रवाप्त र  लाना 
तर, इनमें ीा जो भक पहला हो, होगक  

प न्त ु टही व्यक्तत दीू ी अटधि रा  ललए पनुननषयकु्तत रा पात्र 
होगा/होगक। 

(3) रुलपनत, ऐीा टातन औ  भ्ता ्रवाप्त र ागा/र ागक जो  ाज्य 
ी रा  ्टा ा अटिार त यरया जायें। इीरा  अनतर तत, टह 
शट‍ टशट्यालय ्टा ा ीिंार त नन खलु्र ीीुक्ज्जत ननटाी औ  ऐीक 
अन्य पर लक्धियों रा/री हरदा  होगा/होगक जो शटहहत री जायें ।  

(4) जब रुलपनत रा  पद री उीरी मतत्य,ु त्यागपत्र, ह ाया जाना 
या उीरी पदाटधि ीमाप्त हो जाना रा  रा ण रोई स्थायक र क्तत हो 
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जाया तो टह रुलाधिपनत ्टा ा, उप-िा ा (1) रा  अनीुा  भ ी जायागक 
औ  जब तर टह इी ्रवरा  नहीं भ ी जातक ह  तब तर उीरा  ्टा ा, 
उप-िा ा (5) रा  अिकन औ  अनीुा  अस्थायक व्यटस्था री जायागक।  

(5) जब रुलपनत रा  पद री उीरी छुट् ी, ननलबंन रा  रा ण या 
अन्यथा रोई अस्थायक र क्तत हो जाया, या जब उप-िा ा (4) रा  अिकन 
रोई अस्थायक व्यटस्था चट‍यर हो तब रुल-ीधाट मामला री र पो ष 
त ंुत रुलाधिपनत रो र ागा जो,  ाज्य ी रा  री ीलाह ीा, रुलपनत रा  
पद रा  रत त्यों रा  ननटषहन रा  ललए व्यटस्था र ागा ।  

(6) उप-िा ा (1) ीा उप-िा ा (5) में अतंशटष   यरीक बात रा  होना 
प  भक, शट‍ टशट्यालय रा ्रवथम रुलपनत रुलाधिपनत ्टा ा,  ाज्य ी रा  
री ीलाह ीा, तकन टर्ष ीा अनधिर री रालाटधि रा  ललए ऐीा ननबिंनों 
औ  खतों  प  ननयतुत यरया जायागा जो  ाज्य ी रा  अटिार त र ा।  

(7) रुलपनत अपना पद रा त्याग, यरीक भक ीमय अपना 
त्यागपत्र ऐीक ता ीव ीा, क्जीरो टह पदभा  ीा मतुत होना रा/री 
इच्छुर हो, रम ीा रम ीाठ हदन पटूष रुलाधिपनत रो ्रवस्ततु र रा , र  
ीरा गा/ीरा गक।  

(8) ऐीा त्यागपत्र ऐीक ता ीव ीा ्रवभाटक होगा जो रुलाधिपनत 
्टा ा अटिार त री जाया औ  क्जीरी ीाूना रुलपनत रो दी जाया ।  

 
XX         XX           XX         XX        XX  
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(Authorised English Translation) 

Bill No. 21 of 2017 
 

THE PANDIT DEENDAYAL UPADHYAYA SHEKHAWATI 

UNIVERSITY, SIKAR (AMENDMENT) BILL, 2017 

 (To be Introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
 

A 

Bill 

further to amend the Pandit Deendayal Upadhyaya Shekhawati 

University, Sikar Act, 2012 

Be it enacted by the Rajasthan State Legislature in the 

Sixty-eight Year of the Republic of India, as follows:- 

1. Short title and commencement.- (1) This Act may be 

called the Pandit Deendayal Upadhyaya Shekhawati University, 

Sikar (Amendment) Act, 2017. 

(2) It shall come into force at once. 

2. Amendment in section 11, Rajasthan Act No 29 of 

2012.- For the existing section 11 of the Pandit Deendayal 

Upadhyaya Shekhawati University, Sikar Act, 2012 (Act No. 29 of 

2012), the following shall be substituted, namely:- 

“11. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall be a 

whole time paid officer of the University.  

(2) No person shall be eligible to be appointed as Vice-

Chancellor unless he is a distinguished academician having a 

minimum of ten years experience as Professor in a University or 

ten years experience in an equivalent position in a reputed research 

and/or academic administrative organization. 

(3) The Vice-Chancellor shall be appointed by the 

Chancellor in consultation with the State Government from 

amongst the persons included in the panel recommended by the 

Search Committee consisting of –  

(a) one person nominated by the Board; 
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(b) one person nominated by the Chairman, 

University Grants Commission; 

(c) one person nominated by the Chancellor; and 

(d) one person nominated by the State Government,  

and the Chancellor shall appoint one of these persons to be the 

Chairman of the Committee.  

(4) An eminent person in the sphere of higher education not 

connected with the University and its colleges shall only be 

eligible to be nominated as the member of the Search Committee. 

(5) The Search Committee shall prepare and recommend a 

panel of not less than three persons and not more than five persons 

to be appointed as Vice-Chancellor.  

(6) For the purpose of selection of the Vice-Chancellor, the 

Search Committee shall invite applications from eligible persons 

through a public notice and while considering the names of persons 

to be appointed as Vice-Chancellor, the Search Committee shall 

give proper weightage to academic excellence, exposure to the 

higher education system in the country and abroad, and adequate 

experience in academic and administrative governance and record 

its findings in writing and enclose the same with the panel to be 

submitted to the Chancellor. 

(7) The term of the office of the Vice-Chancellor shall be 

three years from the date on which he enters upon his office or 

until he attains the age of seventy years, whichever is earlier: 

Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment for a second term. 

(8) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 

allowances as may be determined by the State Government. In 

addition to it, he shall be entitled to free furnished residence 

maintained by the University and such other perquisites as may be 

prescribed. 

(9) When a permanent vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of his death, resignation, removal or 

the expiry of his term of office, it shall be filled by the Chancellor 
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in accordance with sub-section (3), and for so long as it is not so 

filled, stop-gap arrangement shall be made by him under and in 

accordance with sub-section (10).  

(10) When a temporary vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of leave, suspension or otherwise or 

when a stop-gap arrangement is necessary under sub-section (9), 

the Registrar shall forthwith report the matter to the Chancellor 

who shall make, on the advice of the State Government, 

arrangement for the carrying on of the function of the office of the 

Vice-Chancellor. 

(11) The Vice-Chancellor may at any time relinquish office 

by submitting, not less than sixty days in advance of the date on 

which he wishes to be relieved, his resignation to the Chancellor. 

(12) Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the Vice-

Chancellor. 

(13) Where a person appointed as the Vice-Chancellor was 

in employment before such appointment in any other college, 

institution or University, he may continue to contribute to the 

provident fund of which he was a member in such employment and 

the University shall contribute to the account of such person in that 

provident fund. 

(14) Where the Vice-Chancellor had been in his previous 

employment, a member of any insurance or pension scheme, the 

University shall make a necessary contribution to such scheme. 

(15) The Vice-Chancellor shall be entitled to travelling and 

daily allowance at such rates as may be fixed by the Board. 

(16) The Vice-Chancellor shall be entitled to leave as 

under:- 

(a) leave on full pay at the rate of one day for every 

eleven days of active service; and 

(b) leave on half pay at the rate of twenty days for 

each completed year of service: 
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Provided that leave on half pay may be 

commuted as leave on full pay on production of 

medical certificate. 

(17) The Vice-Chancellor shall be the principal academic, 

administrative and executive officer of the University and shall 

exercise overall supervision and control over the affairs of the 

University. He shall have all such powers as may be necessary for 

true observance of the provisions of this Act and Statutes. 

(18) The Vice-Chancellor shall, where immediate action is 

called for, have power to make an order so as to exercise any 

power or perform any function which is exercised or performed by 

any Authority under this Act or the Statutes: 

Provided that such action shall be reported to the Authority 

as would have in the ordinary course dealt with the matter for 

approval: 

Provided further that if the action so reported is not 

approved by such Authority not being the Board, the matter shall 

be referred to the Board, whose decision shall be final and in case 

of the Authority being the Board, the matter shall be referred to the 

Chancellor whose decision shall be final. 

(19) The Vice-Chancellor may, on being satisfied that any 

action taken or order made by any Authority is not in the interest 

of the University or beyond the powers of such Authority, require 

the Authority to review its action or order. In case the Authority 

refuses or fails to review its action or order within sixty days of the 

date on which the Vice-Chancellor has so required, the matter may 

be referred to the Board or to the Chancellor, as the case may be, 

for final decision.”. 

____________
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 

 
 

    The State Government had given sanction for adoption 

of the provisions of University Grants Commission Regulations, 

2010. Later amendments were made in these Regulations in the 

Year 2013. 

    In order to give effect to clause 7.3.0 of the University 

Grants Commission (Minimum Qualifications for Appointment    

of Teachers and other Academic Staff in Universities and   

Colleges and Measures for the Maintenance of Standards in  

Higher Education) (2nd Amendment) Regulations, 2013 regarding 

experience and selection procedure of Vice-Chancellor, section 11 

of the Pandit Deendayal Upadhyaya Shekhawati University, Sikar 

Act, 2012 is proposed to be amended. 

      The Bill seeks to achieve the aforesaid object. 

      Hence the Bill. 

 

                                 यर ण माहा‍ ट ी  
Minister Incharge. 
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EXTRACTS TAKEN FROM THE PANDIT DEENDAYAL 

UPADHYAYA SHEKHAWATI UNIVERSITY, SIKAR  

ACT, 2012 

(ACT No. 29 of 2012) 

 

XX              XX               XX             XX                XX               XX 

11. Vice-Chancellor.- (1) The Vice-Chancellor shall be a 

whole time paid officer of the University and shall be appointed by 

the Chancellor in consultation with the State Government upon 

recommendation of a Selection Committee consisting of –  

(a) one person nominated by the Board not connected with 

the University or any college thereof;  

(b) one person nominated by the Chairman, University 

Grants Commission;  

(c) one person nominated by the Chancellor; and  

(d) one person nominated by the State Government,  

and the Chancellor shall appoint one of these persons to be the 

Chairman of the Committee.  

(2) The term of the office of the Vice-Chancellor shall be 

three years from the date on which he or she enters upon his or her 

office or until he or she attains the age of seventy years, whichever 

is earlier:  

Provided that the same person shall be eligible for 

reappointment for a second term.  

(3) The Vice-Chancellor shall receive such pay and 

allowances as may be determined by the State Government. In 

addition to it, he or she shall be entitled to free furnished residence 

maintained by the University and such other perquisites as may be 

prescribed.  

(4) When a permanent vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of his or her death, resignation, 

removal or the expiry of his or her term of office, it shall be filled 
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by the Chancellor in accordance with sub-section (1) and for so 

long as it is not so filled, stop-gap arrangement shall be made by 

him or her under and in accordance with sub-section (5).  

(5) When a temporary vacancy in the office of the Vice-

Chancellor occurs by reason of leave, suspension or otherwise or 

when a stop-gap arrangement is necessary under sub-section (4), 

the Registrar shall forthwith report the matter to the Chancellor 

who shall make, on the advice of the State Government, 

arrangement for the carrying on of the function of the office of the 

Vice-Chancellor.  

(6) Notwithstanding anything contained in sub-section (1) 

to sub-section (5), the first Vice-Chancellor of the University shall 

be appointed by the Chancellor on the advice of the State 

Government for a period not exceeding three years on such terms 

and conditions as the State Government may determine.  

(7) The Vice-Chancellor may at any time relinquish office 

by submitting, not less than sixty days in advance of the date on 

which he or she wishes to be relieved, his or her resignation to the 

Chancellor.  

(8) Such resignation shall take effect from the date 

determined by the Chancellor and conveyed to the Vice-

Chancellor. 

XX               XX               XX             XX              XX                XX  
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2017 का विधेयक स.ं21 

पडंित दीनदयाल उपाध् याय खवेािा ी वि‍ िवि्यालय  सकक  (सखंोधन) 
विधेयक  2017 
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(जैसाकक राजस् थान व विधान व सभा में परुःस् थावपक ककया जाये)ा  
राजस् थान विधान व सभा 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

पडंित दीनदयाल उपाध् याय खावाटा ी शट‍ टशट्यालय  ीकर  
अधिननयम  2012 रो औ  ीखंोधित र ना रा  ललए शटिायर। 
  

  

 
 
 
 
 
 
 

(जैसाकक राजस् थान व विधान व सभा में परुःस् थावपक ककया जाये)ा) 
 
 
 

 
 

 
 

  पथृ् टक राज  
 सचिि। 
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(यर ण माहा‍ ट ी, प्रभारी मतं्री) 
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THE PANDIT DEENDAYAL UPADHYAYA SHEKHAWATI 

UNIVERSITY, SIKAR (AMENDMENT) BILL, 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(To be introduced in the Rajasthan Legislative Assembly) 
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